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Дел. број:46/1-2024 

Датум:13.03.2024.  

Oгласна табла Националне службе за запошљавање 

Истакнуто у просторији школе-видно 

 

Сремска Митровица 

 

КОНКУРС ЗА  

ИЗБОР 

ДИРЕКТОРА ШКОЛЕ 

бира се на период од 4 године 

 

Услови/извори: 

Закон о основама система образовања и васпитања("Сл.гл.РС", бр. 88/2017, 27/2018 – др.закон, 

10/2019, 27/2018 – др.закон и,6/2020, 129/21 и 92/23) 

ЛИЦЕ МОРА ДА ИМА ОДГОВАРАЈУЋЕ ОБРАЗОВАЊЕ : 

 високо образовање- на студијама другог степена ( за наставнике, педагога и 

психолога стручне школе и за подручја рада Економија право и администрација и 

Трговина туризам и угоститељство) : 

1.мастер академске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 

академске студије и то:  

(1)студије другог степена из научне, односно стручне области за одговарајући 

предмет, односно групе предмета  

(2)студије другог степена из области педагошких наука или 

интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 

другог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 

области или области педагошких наука (лице мора да има завршене студије 

првог степена из научне, односно стручне области за одговарајући предмет, 

односно групу предмета.) 

 

2.на основним студијама у трајању од најмање четири године, по 

прописима који су уређивали високо образовање до 10 септембра 

2005.године 

ОДГОВАРАЈУЋЕ РАДНО ИСКУСТВО 

 радно искуство: најмање осам (8) година рада  у установи на пословима образовања 

и васпитања након стеченог одговарајућег образовања; 

 

ПСИХИЧКА И ФИЗИЧКА,ЗДРАВСТВЕНА СПОСОБНОСТ 

 кандидат за директора установе образовања и васпитања мора д има психичку, 

физичку и здравствену способност за рад са децом и ученицима 



 

 

 

 

КАЗНЕНА ЕВИДЕНЦИЈА 

 осуђиваност и понашање: кандидат за директора школе не може да буде лице  за 

које је у поступку и на начин прописан законом утврђено дискриминативно 

понашање;такође не може да буде лице које је правоснажно осуђено за привредни 

преступ у вршењу раније дужности; не може да буде лице које је осуђивано 

правоснажном пресудом за кривично дело  за које је изречена безусловна казна 

затвора у трајању од најмање три месеца;не може да буде лице које је осуђивано 

правоснажном пресудом за кривична дела насиље у породици, одузимање малолетног 

лица, запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 

дело примање мита и давања мита и друга кривична дела против службене дужности, 

за кривично дело из групе кривичних дела против полне слободе, против правног 

саобраћаја и против човечности и других добара заштићеним међунарнодним правом 

– без обзира на изречену кривичну санкцију; 

ДИСКРИМИНАТОРНО ПОНАШАЊЕ 

 кандидат не може да буде лице ако је у току избора утврђено да је против њега 

покренут кривични поступак доношењем наредбе о спровођењу истраге, 

потврђивањем оптужнице којој није претходила истрага или доношењем решења о 

одређивању притвора пре подношења оптужног предлога-за напред наведена 

кривична дела 

 

ДРЖАВЉАНСТВО 

 кандидат треба да има  држављанство Републике Србије 

 

ЗНАЊЕ ЈЕЗИКА НА КОМЕ СЕ ОСТВАРУЈЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНИ РАД 

 

 лице мора да зна српски језик и језик на којем се остварује образовно-васпитни рад; 

ДОЗВОЛА ЗА РАД  И ИСПИТ ЗА ДИРЕКТОРА  И СТЕЧЕНО СТРУЧНО ЗВАЊЕ 

 дозвола за рад: лице мора да има положен испит за лиценцу за наставника или 

стручног сарадника односно положен стручни испит; 

 обука и положен испит за директора школе: лиценца за директора (или након 

именовања); 

 стечено стручно и научно звање: предност за избор директора установе  

образовања и васпитања има кандидат који је стекао неко од звања према прописима 

из области образовања 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ПОТРЕБНА ДОКУМЕНТАЦИЈА 

1. Пријава за расписан конкурс (молба) 

2. ЦВ (биографија лица ) 

3. Фотокопија личне карте или очитана лична карта 

4. Извод из матичне књиге рођених  (оригинал, не старије од шест месеци) 

5. Уверење о држављанству (оригинал, не старије од шест месеци) 

6. Диплома о стеченом образовању( оригинал или оверен препис или оверену 

фотокопију дипломе о стеченом образовању ); 

7. Фотокопију документа о положеном испиту за лиценцу односно стручном 

испиту; 

8. Лекарско уверење којим се доказује да лице има психичку, физичку и 

здравствену способност за рад са ученицима (не старије од шест месеци); 

9. Уверење из суда да се против кандидата не води истражни кривични поступак 

нити да је подигнута оптужница за кривична дела која се гоне по службеној 

дужности (не старије од шест месеци); 

10. Уверење из казнене евиденције којим се доказује да лице није кажњавано за 

кривична дела  ( у складу са законским прописом ); 

11. Доказ о знању језика на коме се остварује образовно-васпитни рад доставља се 

уколико одговарајуће образовање није стечено на том језику; 

12. Након положеног испита за директора и стеченом лиценцом за директора,  

изабрано лице доказује достављањем исправе о томе; 

13.уколико лице које се изабере за директора школе,  нема обуку и лиценцу за 

директора тј. испит за директора, дужно је да испит за директора положи у року од 

две (2) дана од дана ступања на дужнсот 

 

КОНКУРС ЈЕ ОТВОРЕН 15 ДАНА ОД ДАНА ОБЈАВЉИВАЊА НА ОГЛАСНОЈ 

ТАБЛИ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ ТЈ. ОД 

  

21.03.2024 ДО  04.04.2024.(задњи дан 04.04.2024 . ) 

 

ПРИЈАВЕ(са документацијом ) СЛАТИ ПТТ СЛУЖБОМ ИЛИ ЛИЧНИМ 

ДОСТАВЉАЊЕМ НА АДРЕСИ СЕДИШТА ШКОЛЕ: 22000СРЕМСКА 

МИТРОВИЦА , ЂУРЕ ДАНИЧИЋА БР.2  

( ОД 09,00 ЧАСОВА ДО 12,00 САТИ КОД СЕКРЕТАРА ШКОЛЕ) 

Обавештења тел.:022 625 323 

 

 

Председник Школског одбора 


